
 

Ihr Bewerberprofil: Direktkontakt zu den Top-Headhuntern

Bewerberprofil schalten, gratis und anonym Lebenslauf präsentieren

Führungskräfte, hochqualifizierte Fachkräfte und Spezialisten veröffentlichen ihr
Bewerberprofil bei consultants.de

- Alle Tätigkeitsfelder, alle Branchen
- Bewerberprofile mit Aussagekraft
- Exklusiv hochqualifizierte Bewerber
- Laufzeit 16 Wochen mit Aktivierungs- und Verlängerungsoption
Hohe Akzeptanz auf der Nachfrageseite durch:
- Einzigartige Qualität der Bewerber-Datenbank
- Attraktive Konditionen für Headhunter und Firmen mit Bedarf an hochqualifizierten
Bewerbern
Ihr Nutzen: Sie erhalten hochqualifizierte und seriöse Stellenangebote von:
- Headhuntern, renommierten Personalberatern und Unternehmensberatungen
- Fortune500-Unternehmen und Weltmarktführern
- Bedeutenden mittelständischen Unternehmen, hochspezialistierten Nischenabietern und
"hidden champions"
Viel Erfolg mit Ihrem Bewerberprofil bei consultants.de!

Formular Stellengesuch schalten


