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leben, was voran bringt

Preise und Leistungen

Detaillierte Informationen tber AGB, Leistungen und Konditionen von consultants.de.

Wir gehen davon aus, wenn Sie hier gelandet sind, méchten Sie

- als Personalsuchender: schnell eine Losung lhrer Personalprobleme finden
- als Bewerber: neue Karrierechancen auftun.

Vielleicht suchen Sie nur noch die richtigen Argumente, die daflir sprechen uns oder den Wettbewerb zu
beauftragen. Diese Argumente liefern wir Ihnen gerne. Wenn Sie wenig Zeit haben, kénnen Sie uns naturlich
auch anrufen. So ist unsere Dienstleistung schnell erklart und Sie haben lhre Entscheidungsgrundlage.

1. consultants.de - Partnerprogramm

' 4 Bewerber an consultants.de weiterempfehlen.
Ihr Vorteil Partnerprogramm: Services gratis oder um 50% vergtinstigt nutzen.

2. Stellenangebote schalten
- Stellenangebot(e) schalten
= Kontingent Stellenangebote buchen
= Hyperlinks zu Stellenangeboten auf Ihrer Homepage schalten

3. Bewerber-Datenbank: Bewerber recherchieren
o Exclusiv fur Neukunden: Test-Account Bewerber-Datenbank buchen.
Bis zu 75 Bewerber gratis kontaktieren.
- Bewerber kontaktieren: Einzelanfragen, 3er-, 5er-, 10er- oder 20er-PremiumKarten.
- Bewerber kontaktieren: PremiumBudget ab nur EUR 49,00 monatlich
= Kandidaten-Recruiting fur Profis: PremiumBasic und PremiumClassic,
fast unbegrenzt Bewerber kontaktieren - ab nur EUR 1,20 pro Anfrage

4. Bewerber-Datenbank: Stellengesuch schalten

° Bewerber-Profil upgraden ! Premium-Bewerber optimieren lhre Chancen
auf werthaltige Stellenangebote.
o Bewerber-Profil schalten, anonym und kostenlos Stellengesuch veroffentlichen

5. Eintrag in Headhunter-Datenbank schalten

» Kostenloser Eintrag: Datenbank deutscher Personaldienstleister (Headhunter-Datenbank),
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